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1. FINALIDAD

La finalidad de la presente Politica para la Prevenciéon de la Corrupcién y el
Blanqueo de Capitales (la “Politica”) es establecer un marco integral que
promueva un firme compromiso contra la corrupcién, el fraude y el blanqueo
de capitales entre todos los integrantes de Umbrella Global Energy, S.A. (la
“Sociedad” o “Umbrella”), incluyendo administradores, directivos,
empleados y terceros relacionados. Se busca transmitir un mensaje
contundente de rechazo a cualquier forma de conducta ilicita, evidenciando
la voluntad de la organizacién de cumplir con la legislacidn vigente y
contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ("ODS"”) de la
Organizacién de las Naciones Unidas (“"ONU”), en particular, el objetivo
dieciséis.

En consonancia con los principios éticos y valores de la organizacion, esta
Politica se integra con otras politicas relacionadas, como la Politica Interna
de Proteccion de datos, la Politica de Funcionamiento del Canal Etico
del Cédigo Etico, para reforzar el compromiso con la prevencidn y deteccién
de actividades fraudulentas y corruptas en todas sus formas.

Adicionalmente, la finalidad de esta Politica es respaldar la creacion y
mantenimiento de una cultura empresarial arraigada en la ética y el
cumplimiento normativo. Para lograrlo, se implementaran procesos vy
sistemas de control interno que identifiquen los riesgos asociados a la
corrupcién y al blanqueo de capitales, reduciendo de manera razonable la
probabilidad de su comision. Estos mecanismos de control no solo se
enfocaran en la prevencién de delitos, sino también en la deteccion y control
de fraudes, infracciones administrativas e irregularidades graves. Desde el
punto de vista de formulacién de denuncias por hechos que puedan consistir
en infracciones de la presente Politica para la prevencién de la corrupcion y
el blanqueo de capitales, se seguira el procedimiento de denuncias previsto
en la Politica de Funcionamiento del Canal Etico disponible en la pagina
web de la sociedad.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica resulta de aplicaciéon a todos los administradores y
plantilla del grupo de sociedades (en adelante, el “Grupo” o “Grupo
UMBRELLA")

Ademas, el ambito de aplicacidén se extenderd, en la medida de lo posible, a
todas aquellas terceras partes y al resto de los grupos de interés con los que
el Grupo mantiene una relacion de colaboracion, como profesionales,
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proveedores, colaboradores, accionistas y socios del Grupo UMBRELLA,
incluyendo las empresas contratadas que actien en nombre del Grupo, joint
ventures y otras asociaciones equivalentes, siempre y cuando UMBRELLA
asuma su control operacional. Para el resto de los colaboradores, se evaluara
el alineamiento entre sus politicas propias y las politicas del Grupo
UMBRELLA vy, en su caso, se promovera la adhesién a la Politica para la
Prevencion de la Corrupcion y el Blanqueo de Capitales del Grupo
UMBRELLA.

3. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

El compromiso con la prevencion de la corrupcion y del blanqueo de capitales
del Grupo UMBRELLA se articula en torno a los siguientes principios basicos
de actuacion, que aplican a todas sus actividades y negocios y que se
integraran en los procesos internos de toma de decision:

-  Compromiso: rechazar, prohibir y evitar cualquier participacién en
comportamientos corruptos o fraudulentos en todas las operaciones
comerciales, tanto en las interacciones con el sector publico como en
el ambito privado.

- Cultura preventiva: fomentar una cultura organizacional preventiva,
sustentada en el principio de "tolerancia cero" frente a la corrupcién en
los negocios y cualquier forma de fraude. Este enfoque absoluto
prevalece sobre la obtencién de beneficios econdémicos u otros.

- Transparencia y ética en las relaciones: garantizar que las
relaciones con entidades publicas, autoridades, funcionarios, partidos
politicos y entidades similares se caractericen por la cooperacion, la
transparencia y la honestidad en todo momento. El mismo principio se
aplicara a las relaciones con terceros y entidades privadas que sean
profesionales, proveedores, colaboradores, accionistas y socios del
Grupo UMBRELLA. En este sentido, prohibir cualquier oferta o
concesiéon de beneficios indebidos a funcionarios, terceros o
profesionales del Grupo con el fin de obtener tratos preferenciales.

- Procedimientos anticorrupciéon: implementar procedimientos
especificos para prevenir y supervisar cualquier actividad sospechosa
de corrupcién en linea con los previstos en la Politica de
Funcionamiento del Canal Etico.

- Formacion continua y comunicacion efectiva: desarrollar
programas formativos y estrategias de comunicacién continuas para
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los profesionales del Grupo, asegurando una actualizaciéon constante
en conocimientos relacionados con la prevencién de la corrupcidn y el
fraude. Estos programas incluirdn la comprension y adhesién al
contenido del Cddigo Etico.

Identificacion y evaluacion de riesgos: detectar y evaluar de manera
continua los riesgos asociados al fraude y la corrupcién en todas las
operaciones llevadas a cabo por la Sociedad y otras compafiias del Grupo.

4. MECANISMOS DE DIFUSION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA
POLITICA

Se implementaran mecanismos destinados a difundir la Politica dentro del
Grupo UMBRELLA y a supervisar su aplicacion y cumplimiento. Estos
mecanismos aseguraran que los principios y directrices establecidos sean
comprendidos y seguidos de manera adecuada, asi como que se identifiquen
y corrijan cualquier desviacion o incumplimiento.

Se espera que todos aquellos a los que les resulte de aplicacién se adhieran
a lo previsto en esta Politica en el desempefio de sus responsabilidades,
ademas de estar disponible para su consulta en la pagina web corporativa
https://umbrella-e.com/.

5. APROBACION Y VIGENCIA

Esta Politica para la Prevencion de la Corrupcion y el Blanqueo de
Capitales ha sido aprobada por unanimidad por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 28 de octubre de 2024, entrando
en vigor al dia siguiente de su aprobacién y manteniéndose vigente en tanto
en cuanto no se apruebe su modificacion.


https://umbrella-e.com/
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