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ARTICULO 1.- DENOMINACION

La Sociedad se denominara “UMBRELLA GLOBAL ENERGY, S.A.” y se regird por los presentes
Estatutos y por las demds disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto social (CNAE actividad principal 74.90. Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas):

1. La adquisicidn, distribucién y venta de material eléctrico y electrénico para el desarrollo
de proyectos energéticos renovables.

2. La promocion, disefio, construccidn, explotacién y compraventa de plantas solares
fotovoltaicas o de otras energias renovables y la creacion y participacién en empresas y
sociedades relacionadas con las energias renovables.

3. La suscripcion, adquisicion derivativa, tenencia, disfrute, administraciéon o enajenaciéon
de valores mobiliarios, acciones y participaciones sociales, excepto aquellas actividades
sometidas a legislacién especial, mediante la correspondiente organizacién de medios
materiales y personales.

4. La prestacién, a las sociedades en las que participe y a terceros, de servicios de
consultoria, investigacién de mercado, asesoramiento y asistencia técnica en relacion
con la administracion y gestién de las entidades y de sus recursos humanos y materiales,
con su estructura financiera o con sus procesos técnicos, productivos o de
comercializacion.

Las actividades integrantes del objeto social podrdn ser desarrollada, total o parcialmente, de
modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto
idéntico o analogo a los enunciados y tanto en Espafia como en el extranjero, asi como
desarrollarse en relacidn con entidades que sean residentes o no en territorio espafiol.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades enumeradas
algun titulo y/o cualificacion profesional o autorizaciéon administrativa o su inscripcidon en
Registros publicos, dichas actividades se realizaran por medio de personas que ostenten dicha
titulacién o cualificaciéon contratas por la sociedad, y en su caso, no podran iniciarse las
actividades ante de que se hayan cumplidos los requisitos administrativos exigidos.

Aun en el caso de que algunas de las actividades comprendidas en el objeto social puedan
desarrollarse también de modo profesional (en la forma definitiva por la legislacidn especial de
sociedades profesionales), esta sociedad no tiene la voluntad de actuar directamente como tal
profesional, sino que actuara por medio de persona que ostente la titulacién adecuada, que
procedera pues en su propio nombre, sin perjuicio de que sea esta sociedad la que proporciona
los medios necesario.
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ARTICULO 3.- DOMICILIO

1. La Sociedad tiene su domicilio social en Plaza América 2, 42 AB, 46004, Valencia.

2. El érgano de administracidon podra acordar el traslado de su domicilio social dentro del
mismo término municipal, asi como establecer sucursales, agencias, delegaciones vy
representaciones en la medida y lugar que estime oportuno.

ARTICULO 4.- DURACION

1. Laduracidn de la Sociedad serd indefinida.

2. LaSociedad comenzé sus operaciones el dia 27 de marzo de 2018.

ARTICULO 5.- PAGINA WEB CORPORATIVA

1. La Sociedad adopta como pdgina web corporativa la ubicada en la siguiente direccién:
www.umbrellasolarinvestment.com.

2. Lamodificacién, eltraslado o la supresién de la pagina web de la Sociedad serd competencia
del 6rgano de administracion, y se hara constar en la hoja abierta ala Sociedad en el Registro
Mercantil competente y publicado en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil”. Esta
modificacién, traslado o supresidon también se hard publica en la pagina web que se ha
acordado modificar, trasladar o suprimir, durante el plazo de los treinta dias siguientes a
contar desde la insercién del acuerdo.

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en cuatrocientos treinta y un mil ciento cincuenta y nueve euros con
noventa y cuatro céntimos de euro (431.159,94€), el cual se encuentra totalmente suscrito y
desembolsado, dividido en veintiin millones quinientas cincuenta y siete mil novecientas
noventa y siete (21.557.997) acciones iguales de dos céntimos de euro (0,02€) de valor nominal,
cada una de ellas, numeradas del 1 al 21.557.997, ambas inclusive. El capital estd integramente
suscrito y desembolsado.

ARTICULO 7.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1. Lasacciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta. Se constituyen como
tales en virtud de la inscripcidn en el correspondiente registro contable y se rigen por lo
establecido en la Ley del Mercado de Valores y demds disposiciones complementarias.

2. La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones
encuenta serd atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre aquellas entidades
quepuedan desarrollar esta funciéon conforme a la legislacién vigente.
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3. Dicha entidad comunicara a la Sociedad las operaciones relativas a las acciones. El 6rgano
de administraciéon sera el competente, en su caso, para la eleccidn de la entidad encargada
de la llevanza del registro contable.

4. Lla legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su caso, la
transmisidn, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacidn podrd acreditarse mediante la exhibicion de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables. Si la Sociedad
realiza alguna prestacion a favor del presuntamente legitimado, quedara liberada de la
obligaciéon correspondiente, aunque aquel no sea titular real de la accidn, siempre que la
realice de buena fe y sin culpa grave.

ARTICULO 8.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES Y CONSTITUCION DE DERECHOS REALES

1. Las acciones podran transmitirse libremente de conformidad con lo establecido en cada
momento en la Ley de Sociedades de Capital y en la normativa reguladora del BME MTF
Equity o, en su caso, de cualquier otro sistema multilateral de negociacién o mercado
regulado en el que las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion.

2. La persona que pretenda adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital
social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos términos y
condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la Sociedad. Asimismo, el accionista
que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones en virtud
de la cual, por sus condiciones de formulacién, las caracteristicas del adquirente y las
restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto
atribuir al adquirente una participacion accionarial superior al 50% del capital social, sélo
podra transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje
si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la
compra de sus acciones en los mismo términos y condiciones. La transmision de valores
representados por medio de anotaciones en cuenta tendra lugar por transferencia contable
conforme a la legislacion aplicable.

3. Lainscripcién de la transmisién a favor del adquirente producird los mismos efectos que la
tradicidn de los titulos. La transmision sera oponible frente a terceros desde el momento en
gue se haya practicado la inscripcién. La constitucién de derechos reales limitados u otra
clase de gravamenes sobre valores representados por medio de anotaciones en cuenta
deberd inscribirse en la cuenta correspondiente. La constitucidn del gravamen serd oponible
a terceros desde el momento en que se haya practicado la correspondiente inscripcion.

ARTICULO 9.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE ACCIONES
1. Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responden solidariamente

frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionistas, y
deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos de socio. La
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misma regla se aplicard a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario.
Las demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante contenido del
usufructo, se regiran por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en lo no previsto
en ésta por la Ley civil aplicable.

En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital y demds normas complementarias.

ARTICULO 10.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la adquisicidon o pérdida de
acciones, por cualquier titulo, ya sea directa o indirectamente, que determinen que su
participacion total alcance, supere o descienda del 5% del capital social o sus sucesivos
multiplos.

Las comunicaciones previstas en este articulo deberan realizarse al érgano o persona que la
Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles
siguientes a aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién.
Si la Sociedad no hubiese designado dérgano o persona a los antedichos efectos, las
comunicaciones se realizaran al Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad.

En las comunicaciones la Sociedad indicard que la informacién comunicada ha sido
elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion aplicable y la normativa reguladora de BME MTF Equity o, en su caso, de
cualquier otro sistema multilateral de negociacién o mercado regulado en el que las
acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacién.

ARTICULO 11.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Son érganos de la Sociedad:

a)

b)

c)

La Junta General de Accionistas, en la que los socios decidirdn por la mayoria legal o
estatutariamente establecida, los asuntos propios de competencia de ésta.

El Consejo de Administracion, al que corresponden la gestidon, administracién y
representacion de la Sociedad con las facultades que le atribuyen la Ley y los presentes

estatutos.

El Comité de Auditoria.

ARTICULO 12.- JUNTA GENERAL



ESTATUTOS SOCIALES UMBRELLA GLOBAL ENERGY, S.A.

1. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por mayoria en los
asuntos que sean competencia legal de ésta.

2. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

ARTICULO 13.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

1. LasJuntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Es ordinaria
la que previa convocatoria, debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas de
ejercicioanterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

2. Todas las demas Juntas Generales tendran el caracter de extraordinarias.

3. No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de ordinaria,
podra también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya
sido incluido en el orden del dia de la convocatoria.

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. El Organo de Administraciéon deberd convocar la Junta General Ordinaria para su
celebracion dentro de los seis meses de cada ejercicio. Asimismo, el Consejo de
Administracion podra convocar Junta General Extraordinaria de accionistas siempre que
lo estimen conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo convocarla cuando
lo soliciten accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este supuesto, el Consejo de
Administracion debera convocar la Junta General de Accionistas dentro del plazo
legalmente previsto a tal efecto y, asimismo, confeccionara el Orden del Dia incluyendo
los asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

2. Laconvocatoriatanto paralas Juntas Ordinarias como para las extraordinarias se realizard
mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa por lo menos con un mes de
antelacién al dia de su celebracidn.

3. El anuncio expresard la fecha de la reunién en primera convocatoria, todos los asuntos
qgue han de tratarse y, cuando, asi se lo exija la Ley, el derecho de los accionistas a
examinar en el domicilio social y, en su caso, de obtener, de forma gratuita e inmediata,
los documentosque han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas y los informes técnicos establecidos en la legislacion aplicable. Podr3,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se mriala Junta General de
Accionista en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda debera mediar, porb
menos un plazo de 24 horas.
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ARTICULO 15.- JUNTAS UNIVERSALES

La Junta General de Accionista se entenderd convocada y quedara védlidamente constituida
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital desembolsado y los
asistentes acepten por unanimidad la celebraciéon de la Junta General de Accionista.

ARTICULO 16.- LUGAR DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General de Accionista podra ser celebrada en un lugar distinto de aquél en el que la
Sociedad tenga su domicilio social, siempre que se encuentre dentro del término municipal
de Valencia. En el supuesto de no figurar el lugar de celebracidon en la convocatoria, se
entendera que la Junta General ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

ARTICULO 17.- DERECHO DE ASISTENCIA A LA JUNTA GENERAL

1. Tendran derecho de asistencia a la Junta General todos los accionistas que tengan inscritas
sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a aquel en el que haya de celebrarse la Junta general de Accionista, lo
gue podrdn acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para
ello o por cualquier otra forma admitida en Derecho.

2. Todo accionista que tenga derecho a asistir podra hacerse representar en la Junta General
de Accionista por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma y con
los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

3. Laasistencia a la Junta General también podrd ser por medios telematicos, siempre que se
garantice debidamente laidentidad del sujetoy éste disponga de los medios necesarios para
ello. En todo caso, la convocatoria de la Junta General de Accionista debera establecer y
describir los plazos, formas y modo de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos
por el Consejode Administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta General
de Accionista. En particular, elConsejo de Administracién podra determinar que las
intervenciones o propuestas de acuerdos que conforme a la Ley de Sociedades de Capital
tengan intencidn de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a
la Sociedad con anterioridad almomento de la constitucion de la Junta General. Las
respuestas a los accionistas que ejerciten su derecho de informacion durante la Junta
General se producirdn por escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacién de la
Junta General. El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, mediosy procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la asistencia, la emisidon del voto y el otorgamiento de la representacién por
medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que resulten
aplicables al efecto. Las reglasde desarrollo que se adopten al amparo de lo dispuesto en
este apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

4. Podran asistir a la Junta General de Accionistas, los Directivos, Gerentes, Técnicos y demds
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
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ARTICULO 18.- QUORUM DE ASISTENCIA Y MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

1. Lalunta General de accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, serd valida la constitucién

de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. No obstante lo anterior, para que la Junta General de Accionistas pueda acordar
validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacidn de los
estatutos sociales, la emisién de obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de
adquisicion preferente de nuevasacciones, asi como la transformacidn, la fusion, la escision
o la cesidén global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria sera suficientela concurrencia del veinticinco por ciento de dicho

capital.

3. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo

cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

4. Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 18.2 anterior, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se
adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta General de Accionistas cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del

capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

ARTICULO 19.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL

1. Actuardn como Presidente y Secretario los que sean del Consejo de Administracién, o en
caso de ausencia de éstos, los que la propia Junta General acuerde. Si existiere
Vicepresidente y Vicesecretario del Consejo, a ellos correspondera el ejercicio de dichos

cargos en defecto del Presidente y Secretario.

2. Sélo se podrd deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en la convocatoria, pero los
Administradores pueden ser separados en cualquier momento por la Junta General

aunque eepunto no constara en el orden del dia.

3. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y

determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones.

4. En todo lo demas, verificacion de asistentes, votacion y derecho de informacion de

accionista se estara a lo establecido en la legislacion aplicable.
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ARTICULO 20.- ACTA DE LA REUNION DE LA JUNTA GENERAL

De las reuniones de la Junta General se extendera acta en el libro llevado al efecto. El acta
podraser aprobada por la propia Junta General o en su defecto, dentro del plazo de quince
dias por el Rethiey dos interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro por la
minoria.

ARTICULO 21.- CONSEJO DE ADMINSITRACION

1. La gestion, administracién y representacién de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
todos los actos comprendidos en el objeto social corresponde al Consejo de
Administracion actuando colegiadamente sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

2. Quedan en todo caso a salvo las facultades que legalmente corresponden a la Junta
General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracién estara compuesto por tres miembros como minimo y doce
como maximo, elegidos por la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 22.- DURACION DEL CARGO

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis afios, pudiendo ser reelegidos, una
omas veces, por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el nombramiento caducara
cuandose haya celebrado la siguiente Junta General de Accionistas o haya transcurrido el plazo
legal para la celebraciénde la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 23.- REGIMEN JURIDICO DE LOS CONSEJEROS

1. LalJunta General de Accionistas podra fijar el numero efectivo de miembros del Consejo
dentro de los nimeros minimo y maximo sefialados.

2. Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de accionista pudiendo serlo
tanto personas fisicas como juridicas.

3. No podran ser Consejeros las personas declaradas incompatibles por la Ley o incursas en
causa de prohibicién legal.

4. El Consejo de Administracién regulard su propio funcionamiento y nombrara de sus
miembros a un Presidentey, en su caso, a uno o varios Vicepresidentes, quienes
desempanfaran las funciones que les atribuyen la Ley y los presentes Estatutos. Asimismo,
designara a un Secretario, que podra ser Consejero o no Consejero, y, en su caso, a un
Vicesecretario.
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ARTICULO 24.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES

1. Elcargo de administrador sera retribuido por el desempeiio de las funciones inherentes a
laactividad de supervision y decisién colegiada propia del Consejo de Administracién. La
retribucién consistird en una cantidad fija anual que determinara la Junta General y se
mantendra vigente en tanto en cuanto la Junta General no acuerde su modificacién. La cifra
fijada se distribuira enlaforma que estime mas oportuna el Consejo de Administracién entre
sus miembros en atencion a las funciones consultoras, de asesoramiento y dedicacion a las
mismas de cada uno de ellos, tanto en el importe como en la periodicidad y en la forma, a
través de dietas y retribuciones en especie.

2. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, los Consejeros que tengan
atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad tendrdn derecho a percibir una retribucién
por la prestacidn de estas funciones que determinara el Consejo de Administracién y que
podra consistir en una cantidad fija, una cantidad complementaria variable, y también
sistemas de incentivos asi como una parte asistencial que podrd incluir sistemas de prevision
y seguros oportunos y, en su caso, la Seguridad Social. En caso de cese no debido al
incumplimiento de sus funciones, podran tener derecho a una indemnizacién. En todo caso,
dicha atribucién de funciones ejecutivas y demas condiciones deberan recogerse en el
correspondiente contrato a suscribir entre la Sociedad y el Consejero.

3. La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

ARTICULO 25.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus veces.
Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique eldomicilio social, si, previa peticidn al presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hechola convocatoria en el plazo de un mes.

2. No serd necesaria convocatoria previa, cuando estando presentes todos los miembros
del Consejo, decida por unanimidad celebrar Consejo de Administracién.

3. El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mitad mds uno de sus componentes.

4. Cualquier Consejero puede conferir, por escrito o por correo electréonico, debidamente
acreditado, su representacion a otro Consejero con caracter expreso para la reunion de
quese trate, dirigido al Presidente o a quien haga sus veces.

5. Cualquier Consejero podrd comparecer a una reunién del Consejo de Administracion por
medio de teleconferencia o videoconferencia, siempre que dicho Consejero sea capaz
(directamente o por medio de la videoconferencia) de hablar con todos y cada uno de los
demas Consejeros y que éstos puedan escucharle de forma simultanea. Todo Consejero
guetome parte en esa clase de conferencia se considerard que esta presente en persona
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en la reunién del Consejo de Administracién y tendra voto.

Asimismo, siempre y cuando ningln Consejero se oponga a ello, cabe la posibilidad de
celebrar reuniones del Consejo por escrito y sin sesion.

Corresponde al Presidente dirigir las reuniones del Consejo. En ausencia del Presidente
hardsus veces el Vicepresidente y a falta de éste el Consejo que en cada caso designe el
Consejode Administracion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes o
representados, salvo que la Ley exija mayoria reforzada.

Los acuerdos del Consejo de Administracidén constaran en Actas, que seran firmadas por
el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces de acuerdo con los Estatutos
sociales.

Las certificaciones de las actas serdan expedidas por el secretario del Consejo de
Administracidn o, en su caso, por el Vicesecretario con el visto bueno del Presidente o, en
su caso, del Vicepresidente.

ARTICULO 26.- DELEGACION DE FACULTADES

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o
varios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos cargos
ysu forma de actuar pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal opermanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley
0, en su caso,los presentes Estatutos Sociales.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o
sele atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre
un contrato entre este y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo
de Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la
votacién. El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesién.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribuciénpor el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacionpor cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la
Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. El
Consejero no podrapercibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por
la Junta General.
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ARTICULO 27.- COMITE DE AUDITORIA

Consejo de Administracion constituird con cardcter permanente un Comité de Auditoria,
drgano de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de actuacidn.

Un Comité de Auditoria se compondra por un minimo de tres y un mdaximo de cinco
miembros, que deberdn ser Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales deberan
ser Consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria sera designado entre los Consejeros Independientes
gue formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro (4) afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La designacién de miembros de la Comunicacién de Auditoria, asi como el nombramiento
de su Presidente y su Secretario, se efectuara por el Consejo de Administracidon por
mayoriaabsoluta. Su renovacién se hara en el tiempo, forma y nimero que decida el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Secretario del Comité podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o
Vicesecretario del Consejo de Administracidon. En este caso el Secretario podra no tener
caracter de miembro del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria tendra el funcionamiento y las competencias establecidas en la
legislacidn vigente.

En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria tendran conocimientos técnicos
pertinentes en relacién con el sector de la actividad al que pertenece la Sociedad.

ARTICULO 28.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzard el primero de enero y terminard el treinta y uno de diciembre
de cada afio.

Por excepcidén el primer ejercicio social comenzard el dia de la firma de la firma de Ila
escritura de constitucidén y terminara el dia treinta y uno de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 29.- CUENTAS ANUALES

El Consejo de administracion dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el informe
degestion y la propuesta de aplicacion de resultado, para, una vez revisados e informados por

los auditores de cuentas, en su caso, sean presentados a la Junta General de Accionistas.
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ARTICULO 30.- APLICACION DE RESULTADO

1. Lalunta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacidn del resultado de acuerdo con
las cuentas aprobadas y distribuird, en su caso, dividendos a los accionistas en proporcién
a su participacidon en la Sociedad, con cargo a los beneficios o a reservas de libre
disposicion, unavez cubierta la reserva legal y estatutarias y cumpliendo las disposiciones
legales en defensadel capital social.

2. La Sociedad podra destinar todos los afios un 5% de los beneficios contables antes de
impuestos, actividades de interés general, labores de mecenazgo o, en general, a
entidades s1dnimo de lucro. El Consejo de Administracidon decidira sobre la aplicacion
concreta de eseporcentaje e informara de la misma en un apartado concreto de la
Memoria que compone las Cuentas Anuales.

3. El Consejo de Administracion podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

ARTICULO 31.- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

1. La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General de Accionista adoptada en
cualguier momento con los requisitos establecidos en la Ley y por las demds causas
previstas en la misma.

2. Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta General,
elOrgano de Administracién debera convocar la Junta General en el plazo y condiciones
regulados en el articulo 365 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 32.- DE LOS LIQUIDADORES

La Junta General de Accionistas, si acordase la disolucién, procederda al nombramiento y
determinacién de facultades del liquidador o liquidadores, que sera siempre en nimero impar,
con las atribucionessefialadas en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 33.- COMUNICACION DE PACTOS PARASOCIALES

1. Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcién, prérroga o
extincién de pactos parasociales que restrinjan la transmisibilidad de las acciones de su
propiedad o afecten a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

2. Lascomunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado
al efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dias hdbiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién. Si la Sociedad no hubiese
designado érgano o persona a los antedichos efectos, las comunicaciones se realizaran al
Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad.

3. Enla comunicacidn la Sociedad indicara que la informaciéon comunicada ha sido elaborada
bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y el Consejo de Administracién.
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La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con la legislacion aplicable
y la normativa reguladora de BME MTF Equity o, en su caso, de cualquier otro sistema
multilateral de negociacién o mercado regulado en el que las acciones de la Sociedad estén
admitidas a negociacion.

ARTICULO 34.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

1.

En el caso de que estando las acciones de la Sociedad incorporadas en el BME MTF Equity,
la Junta General de Accionistas adopte un acuerdo de exclusiéon de negociacion de sus
acciones en el BME MTF Equity sin el voto favorable de alguno de los accionistas de la
Sociedad, ésta estard obligada a ofrecer a dichos accionistas que no hubieran votado a
favor, la adquisicion de susacciones a un precio justificado de acuerdo con los criterios
previstos en la regulacidn aplicable a las ofertas publicas de adquisicién de valores para los
supuestos de exclusién denegociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacidn anterior cuando acuerde la admisidn a cotizacion

de sus acciones en un mercado regulado espafiol con caracter simultdaneo a su exclusion
de negociacion de BME MTF Equity.
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